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Noms

FaBI0 Morasito

fndlitizzo

Telefono

Fax

E-mait

Nazionalits | | Raliana

Deta di nascita | ]

FORMAZIGNE ED ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date

17 Ottobre 2000 Laurea i Medicing & Chinurgia preseo ['Univarsits di Pamna

Dl 2000 al 2003 Madico Spacializzandc Reparta Clinice Medica e Neffologia Ospesdle Maggiore
di Parma

Dal 2003 af 2004 Medico Spacfalizzando Pepario Praumociogia Rasor Ospedale Maggiors
di Parma

Fabbraio 2004 diploma BLSD {Basic Life Suppart Defibrillation) presso 118 Ospedals di
Modena

Aprile 2004 diploma ALS {Advance Life Suppart) presso 118 Ospedaie Magglore di Bolegna

Dicembre 2004 diploma PTC {Pre Hospital Trauma Care} bresso 118 Ospedale Maggiore di
Bologna

16 Novembre 2004 Speclalizzazione in Madicing del Lavoro prasse uriversith di Pama con
fode

Da Novembie 2004 atlivita di Medico Gompetenie come libere profassionista

Dal 2004 al 2008 Scuola di Medizina Tradizienale Cinese Matteo Ricei 8. Orsela Bologna

Novembre 2008 diploma di Agopuntura Scucla Mattso Riscl Bologna con massimo del votl
Attivita di Agopuntore dal 2006

Altivita di Sorveglianza Sanitaria coma lbero professionisla e docenza per i corsi di Primo
Soceorse o i fischi relativi alla sicurezza sul favors dat 2004,

Altivits di Megice Competents al sensl dalfan, 26 Dige 81/08, in particolare:

collabarazione con i datore di lavero e con il senvizic di prevenzione e protezions alia
valltazione dei rischi, alfa predisposiziona dell'attuazione delle miisure per fatulela della salute @
dalla Integrita psico-fisica del laverator, all2tivits di formazione e informazione cei confronti dei
lavoraior, per la pare di competenza, e alla organizzazione del servizio df pimo soceorse
considarando i partizolan tipi di lavoraziona ad esposizions & fe peculiad modaita orgarizzative
del lavorn, Colighorazione affa attuazione s valarizzazione di programm; volontar di




“promozicne defla seluie”, sacondg | principi delia responsabilila soclale; programmzione od
effetiuazione della sorveglianza saniteria attraverso protocelli sanitard definiti in funzicas dei
rischi specifici e tenando in considerazione ali indirizzi scianfifici pitt avanzali: isttuzione delle
cartelle sanitarie & df rischio, con aggiomamento e custodia, solto la propria responsahitita, per
egni lavorators sottoposto a sorveglianza sanitaria.fomende informaziont al lavorator s
slgrificate della stessa cuf sang sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti 2
lungo termine, sulla necessita di sattoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo I3 cessazione
dela atfivita che comparta lesposizione a tali agenti: sopraftuoga degh ambianti ¢i lavoro
almenc una volta ali'annc o a eadenza diverss che viene stebilita in base alla valutazione dai
figchi.

Huaimente Medico Compente di Aziende con rischi relatii o
movinemzzione manvale Garichi, biclogico, chimica, C2NCercgent, rurors, vibrazioni
meccaniche frasmesse a sistema mano-traecis e orpo Intero, laveri In sospensions, lavor in
spazi confinatl, sowraccarics biometsanics arto supariore e movimant Apetitivi, lavaro notumo,
rimozione amianto, utitzzo di videoterminali, wilizzo di mazzi i sollevamento (as.cameli
elevator, plattafonne aaree) & mansioni che prevedona come requisito la negativita all'esame
tossitoogico. mwinor e gestanti.
Accertament! effettuati diretiamante in ambulatorio o presso Fazienda:

visita medica praventiva anche in fase preessuntiva per formulazione gludizi di idoneita alla
mansione specifica sulla base del risehl valutati, visite periodithe di norma una voita all'anno,
visite gestanti al fine di rimanere al lavora fino alfvin® mess di gestazions, visite di idoneit par
minosi e il lavoro nottume, visite di Idoneita per inserimento disabi, esame sudicmetrico, esame
spiromettico, etettrocardiogrammea, esame lessicalogico, esame di funzionalit visiva,
vaceinazion| enfistetsnica & antiinfuenzale,

Passitilita di effetiuans prefisvi di camplont bioogici {sangue, urine} per esami & taboralodo
mirati direttamente nelle aziends sia personzimente che tramile collaborazions eon labaratort
acereditati e scraening aniitubarcolare sesondo intradermoreazione di Mantoux tramile
convenzions con struliure speclalistiche,

i

et 2008 iscrizione nellslenco nazionale dei Madici Comgstenti presso i Ministern della Selute,

Dal 2012 Madico Specialista presso poliambulatorio MED Gadesce Pieve Delmona

Aftivita continua df aggiomamante madico seentifico madiante intensa paslecinazione a
eungresst nazionall, convegni e seminar,

Accreditate 2l programma trennale di educazione contiaua in medicing det lavoro

Componente designaio “Gruppo Agaicmamento Protessionals del Temiono Cremonese-Medicl
del Lavoro @ Competenti” {SAPTC-MLE) Gruppo che s identifica con il “Tavalo di
Cuordinamento Tecnico scientifico” istituite dallASL di Cremona i 26 gennaic 2012 con i tedicl
Comipetent del tervitorio.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALE

~oginsite nel corso defla vita e della
carherd ma non necasgariamenls
noonostiste da cendicall e diplomi
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» Capacith di lattura Qiima

» Capacita di scrittura Oitima

; « Capacits di espressions ceale Otfirna
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CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere & lavorars con elire persone, in
emblenle muliculurale, eosupando posh
ir cui la cormunicazions & importante e in

situazioni i oui & essenziale laverara in
squedra {ad &s. cullura o spart), ecc.

Otlima

CAPACITA E GOMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad e, coordinamante 2 amministrazionn
di porsonag, pregeld, bifenci; sul posta di
levcrs, in attivitd di velontarialo (ad es,
cullura @ $pori), & 0asa, &0,

Cttime

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
Con computer, atirezzalure spacifiche,

magshinarn, 8cc.

Ottims

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, suiitura, dsegno esc

Musicista

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE

Comgslanze non crecedentsments
ndicale,

Capanita o gestione e organizzazione di gruppi df favoro: capacith 4i svolgimento di corst
specifici di formazione ng! campo dells sicurezza sul lavero s nelle gestions delie emergenze.

PATENTE O PATENT!
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ULTERIORI HFORMAZICH]

Assotiazioni, iscrizion

lseritlo all'Ordina dai Madicl di Cramana i, 2499

Iscritio alfa Simlii {Seciety kalianz Medicina del Lavore e Igiens Industriale)

Socio Assotizzione Parmanse Medicl del Lavaro

Socio AMAB {Assaclazione madic 2gapunturi holognesi)

So0io AIRM (Assoclazions italiane radiopretezione medica)

Agopunlore FLS.A. {Federazicne Reliona toclatd agopunlura)

Components designato GARTC-MLE {Gruppo Aggiomamento Professionale de! Tamitorio
Cremenese-Medicl del Lavoro a Compatent!™)

Da! 13 giugno 2506 Medico Compatnete ISTITUTC ZOOPROFILATTICO sede Cremena

DATA 18/7/2021

FIRMA







